
Projekt 
 
z dnia  5 grudnia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA I GMINY BUK 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Buk. 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2025 r., 
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)  w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) Rada Miasta 
i Gminy Buk uchwala co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się od dnia 01.07.2025 r. miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Buk 
w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 700 zł, 

2) dodatek funkcyjny - 3 200 zł, 

3) dodatek stażowy wg obowiązujących przepisów. 

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Buk przyznaje się dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr II/7/2024 Rady Miasta i Gminy Buk z dnia 16 maja 2024 roku w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Buk. 

§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta i Gminy Buk. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Id: B7A021F7-4367-4E7C-AA48-83A06A6C06CD. Projekt Strona 1



 

Uzasadnienie do uchwały nr .................... 

Rady Miasta i Gminy Buk 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Buk. 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorządzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach 
samorządowych do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. 
Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym 
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego reguluje 
rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Prawo do dodatku 
specjalnego dla burmistrza reguluje art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych. 

Rozporządzeniem z dnia 15 września 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260) wprowadzone zostały zmiany 
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych poprzez zwiększenie poziomu maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego na stanowiskach m.in. wójtów i burmistrzów  gmin. Ustalono, że zmiana w zakresie kwot 
wynagrodzeń  ma zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 01 lipca 2025 r. 

Biorąc powyższe pod uwagę zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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